
 
 

CERTIFICAT DE CONFORMITÉ DU FOURNISSEUR 

Nom du Fournisseur : [Nom du Fournisseur]  

Emplacements des Opérations : [Emplacements]  

Type d'Entreprise : [Type d'Entreprise]  

A Démontré son Engagement à Lutter Contre le Travail Forcé et le Travail des Enfants dans sa Chaîne 

d'Approvisionnement. L'engagement d'Advance envers des pratiques commerciales éthiques et 

responsables certifie que le fournisseur ci-dessus a pris les mesures nécessaires pour lutter contre 

l'esclavage moderne et le travail des enfants au sein de ses opérations et de sa chaîne 

d'approvisionnement.  

Points de Conformité Clés : 

1. Politique sur l'Esclavage Moderne et le Travail des Enfants : Le fournisseur a établi une politique 

formelle traitant explicitement de l'esclavage moderne et de la traite des êtres humains. 

2. Communication : Le fournisseur communique efficacement sa politique sur le travail forcé et le 

travail des enfants à ses employés et aux parties prenantes tout au long de sa chaîne 

d'approvisionnement. 

3. Due Diligence de la Chaîne d'Approvisionnement : Le fournisseur a mis en place des processus 

robustes pour identifier, évaluer et remédier aux risques de travail forcé et de travail des enfants 

au sein de sa chaîne d'approvisionnement. 

4. Formation et Sensibilisation : Le fournisseur offre une formation régulière sur la sensibilisation 

au travail forcé et au travail des enfants à ses employés, assurant une main-d'œuvre bien 

informée. 

5. Mécanismes de Signalement : Le fournisseur maintient des mécanismes de signalement 

confidentiels pour permettre aux employés de signaler des préoccupations liées au travail forcé 

et au travail des enfants, favorisant un environnement transparent et responsable. 

6. Conformité à la Législation : Le fournisseur veille à respecter la législation et la réglementation 

sur le travail forcé et le travail des enfants dans toutes ses juridictions. 

7. Amélioration Continue : Le fournisseur s'engage à surveiller et à améliorer constamment ses 

efforts pour lutter contre le travail forcé et le travail des enfants. 

Ce certificat est valide jusqu'au 31 décembre 2024. 

Date d'Émission : [Date] Signature Autorisée : [Signataire Autorisé] [Nom] [Titre] [Nom de l'Entreprise] 

 

 



 
 

QUESTIONNAIRE FOURNISSEUR 

Section 1 : Conformité au Travail Forcé  

1.1. Politique sur l'Esclavage Moderne : 

• Votre entreprise a-t-elle une politique formelle traitant explicitement de l'esclavage moderne et 

du travail forcé ? 

☐Oui   ☐ Non  

1.2. Communication des Politiques : 

• Comment votre entreprise communique-t-elle ses politiques sur le travail forcé à ses employés 

et parties prenantes ?  

1.3. Due Diligence de la Chaîne d'Approvisionnement : 

• Décrivez les processus mis en place pour identifier et évaluer les risques de travail forcé au sein 

de votre chaîne d'approvisionnement.  

1.4. Vérification des Fournisseurs : 

• Comment votre entreprise vérifie-t-elle que les fournisseurs et sous-traitants ne sont pas 

impliqués dans des pratiques de travail forcé ?  

1.5. Formation et Sensibilisation : 

• Votre organisation offre-t-elle une formation sur la sensibilisation au travail forcé à ses employés 

? 

☐ Oui   ☐Non 

Section 2 : Conformité au Travail des Enfants  

2.1. Politique sur le Travail des Enfants : 

• Votre entreprise a-t-elle une politique formelle traitant explicitement du travail des enfants ? 

☐ Oui   ☐Non  

2.2. Processus de Vérification de l'Âge : 

• Quels processus sont en place pour vérifier l'âge des travailleurs au sein de vos opérations et de 

votre chaîne d'approvisionnement ?  

2.3. Communication des Politiques sur le Travail des Enfants : 

• Comment vos politiques sur le travail des enfants sont-elles communiquées à vos employés et 

fournisseurs ? 



 
2.4. Formation sur la Sensibilisation au Travail des Enfants : 

• Votre organisation offre-t-elle une formation sur la sensibilisation au travail des enfants à ses 

employés ? 

• ☐ Oui ☐ Non 

Section 3 : Mesures de Conformité  

3.1. Conformité Légale : 

• Comment votre entreprise assure-t-elle la conformité aux lois locales et internationales en 

matière de travail forcé et de travail des enfants ? 

 3.2. Mécanismes de Surveillance et de Signalement : 

• Décrivez les mécanismes de surveillance et de signalement en place pour les violations 

potentielles de travail forcé ou de travail des enfants au sein de vos opérations ou de votre 

chaîne d'approvisionnement. 

Section 4 : Amélioration Continue  

4.1. Surveillance Continue : 

• Comment votre entreprise surveille-t-elle et améliore-t-elle constamment ses efforts pour 

assurer la conformité aux normes de travail forcé et de travail des enfants ? 4.2. Processus de 

Feedback et d'Amélioration : 

• Comment votre organisation recueille-t-elle les commentaires des employés et des parties 

prenantes pour améliorer son approche de la prévention du travail forcé et du travail des enfants 

? 

Section 5 : Conclusion  

En complétant ce questionnaire, vous confirmez votre engagement à respecter des normes éthiques et à 

assurer la conformité aux réglementations sur le travail forcé et le travail des enfants. Votre coopération 

dans la fourniture d'informations précises est cruciale pour maintenir la transparence et des pratiques 

commerciales responsables. 

Date de Soumission : 

 Signature Autorisée : [Signataire Autorisé] [Nom] [Titre] [Nom de l'Entreprise] 

 


